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1. MUNKAHELY Kornyezetvédelmi teend6k

A betoltésre varé munkakor az alabbi szervhez tartozik:

Topolya Kozségi Kdzigazgatasi Hivatala, Tito marsall u. 30.

A betoltésre varo munkakor:

Munkakor: Kornyezetvédelmi teenddk, tanacsos beosztasban, a Terllettervezesi,
Telepiilésrendezési, Epitési, Kérnyezetvédelmi, Kommunalis-lakasiigyi és Gazdasagi
Osztaly Epitési és Kornyezetvédelmi Ugyosztalyan, 1 alkalmazott

Munkakori leiras:

Vezeti az eljarast, és aktustervezeteket készit a kornyezetvédelem és
kornyezetfejlesztés teriiletén; részt vesz a hatasvizsgalati tanulmanyt értékeld bizottsag
munkajaban, nyilvanos bemutatokat, kozvitakat szervez és vezet; egylittmiikodik
tudomanyos és szakmai szervezetekkel a kérnyezetvédelem teriiletén; végrehajtja az
integralt és egyedi engedélyek kiadasanak eljarasat azokra a létesitményekre és
tevékenysegekre, amelyekre az illetékes Onkormanyzati hatosdg épitési, azaz
tevékenyseg Vvégrehajtdsadra vagy végzesere engedélyt vagy jovahagyast ad Ki;
nyilvantartast vezet a kiadott engedélyekrdl, véleményt ad és adatokat szolgaltat az
illetékes hatdsagoknak, elkésziti az energetika teriiletén az engedélyek, jovahagyasok
¢s egyéb eldirt aktusok kiadasaval kapcsolatos egyedi aktusokat; elemzéseket,
jelentéseket, tajékoztatokat és egyéb szakértdi, elemz6 anyagokat készit az energetikai
szakteriilethez kapcsolddd részben; megszervezi ¢és kozremiikddik az energetikai
targyu jelentések, tanulmanyok, programok, tervek elkészitésében; tdrvényben
meghatarozott, az energetikai menedzser hataskorébe tartozé feladatokat lat el. Az
igyosztaly fondke, az osztilyvezetd ¢és Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal vezetdje
megbizasabol egyéb feladatokat is ellat.

A munkakor betoltésének feltételei:

1)

2)
3)
4)

fels6fokti végzettség miiszaki tudomanyok tudomanyteriiletein - kornyezetvedelmi
vagy mezdgazdasagi szakon alapképzésen, legalabb 240 kreditponttal, vagy
mesterképzés, szakositott akadémiai képzés, szakositott szakképzés, illetve négyéves
alapfoku képzés vagy szakositott képzés

legalabb haroméves szakmai tapasztalat

a Szerb Kdztarsasag allampolgarsaga

nagykorusag



5) a pélyazénak kordbban allami szervben, autoném tartomany vagy helyi 6nkorméanyzat
szerveben fennallt munkaviszonya sulyos munkaligyi kotelességszegés miatt nem
szlint meg

6) a palyazot nem itélték jogerésen legalabb hathonapos letdltendé bortonbiintetésre

Az allamigazgatési szervekben valé munkéra jogositd szakvizsga nem feltétele, s nem
jelent elényt munkaviszony létesitéséhez a nyilvanos palyazatban szerepldo munkahelyen.

A munkaviszony tipusa
A munkahely esetében hatarozatlan idore létesitenek munkaviszonyt.

A munkavégzés helye:
Topolya, Tito marsall u. 30.

A Kivalasztasi eljarasban ellenérzendé kompetenciak:

A kivalasztési eljarasban az Altalanos funkcionalis kompetenciakat, a specialis
funkcionalis kompetencidkat, a viselkedési kompetenciakat és a munkahelyi motivaciot
ellendrzik.

A kompetenciak ellendrzésének eljarasa és modja
1. Az altaldnos funkcionalis kompetenciak ellendrzése:
1.1. A Szerb Koztarsasagban 1évé autondém tartomany, illetve helyi 6nkormanyzat
szerveinek felépitése és munkéaja — teszt alapt ellendrzés (irasban)
1.2. Uzleti kommunikacid — teszt alapu ellendrzés (irashan)
1.3.Digitélis irastudads — feladatok megoldasa altali ellendrzés (gyakorlati munka a
szamitogépen)
2. A specialis funkcionalis kompetencidk ellendrzése
2.1.Specialis  funkcionalis kompetenciak: kozigazgatasi-jogi teend6k, altalanos
kdzigazgatasi eljaras és specialis kdzigazgatasi eljardsok — szimulacié Gtjan — széban
2.2.Specialis funkcionalis kompetencidk: a kornyezetvédelmi teendék munkakorben
hasznalt eléirasok, Topolya kozség Statatuma, Kornyezetvédelmi térvény, Torvény a
stratégiai  kornyezetvédelmi hatasvizsgalatrol, Torvény a  kornyezetvédelmi
hatasvizsgalatrol, Torvény a kornyezetszennyezés integralt megakadalyozasardl és
ellendrzésérdl, Természetvédelmi torvény, Torvény a kornyezetvédelmi alaprol —
irasbeli ellendrzés, szimulacio Gtjan
3. A viselkedési kompetenciak ellendrzése:
A viselkedési kompetencidk ellendrzése: informaciokezelés, feladatok kezelése és
eredmények elérése, a tanulasra és a valtozasokra valo orientacio, a szakmai kapcsolatok
kialakitasa és fenntartasa, a lelkiismeretesség, az elkotelezettség és az integritas igazolasa
kompetencia alapu interjaval torténik.

4. A munkahelyi motivicid és a helyi Onkorményzati egység értékei elfogadasanak
felmérése a palyazati bizottsadggal valo beszélgetés altal térténik (szobeli).

Bizonyitékok melléklése a palyazat benyudjtasakor

1. Ha rendelkezik az elvart szintli szamitogépes alapismeretek teljesitésérdl szolo
érvényes tanusitvannyal, igazolassal vagy egyéb megfeleld bizonyitékkal (alapvetd
szamitdgépes ismeretek, internethasznalat alapjai, szOvegszerkesztés és tablazatos
szamitasok), és szeretné, ha az alapjdn mentesilne e kompetencia ellenérzése aldl,
mellékelheti a bizonyiték eredetijét vagy hitelesitett fénymasolatat a jelentkezési laphoz.



Megjegyzés: Ha nem mellekeli az emlitett bizonyitékot, a digitalis irastudas
kompetencia ellenérzése irasban/szoban torténik. Ha a palyazati bizottsag a mellékelt
bizonyitékba valo betekintés &ltal nem tudja teljes mértékben felmérni, hogy rendelkezik-e a
sziikséges szintli digitalis kompetencidval, a mellékelt bizonyitéktol fiiggetlenil behivjuk
tesztelésre.

A kivélasztasi eljaras soran benyujtandé bizonyitékok

A palyazati bizottsaggal vald végsO beszélgetés elott a jeldltek kotelesek a
bizonyitékok benyujtasara vald felszolitds atvételétél szamitott 5 munkanapon beliil
megkildeni az alabbi bizonyitékokat:

1) aszakképesitést igazol6 oklevél eredetije vagy hitelesitett fenymasolata;

2) a szakmai tapasztalatot igazol6 bizonylat eredetije vagy hitelesitett fénymasolata
(igazolés, végzés és egyeb aktusok, amelyekbdl kideriil, mely munkakordkben, mely
vegzettséggel és mely idOszakban szerezte a munkatapasztalatot)

3) a foglalkoztatasi elsGbbség bizonyitékai a harcosok, katonai rokkantak, haboru polgari
rokkantjai és csaladtagjaik jogair6l sz616 torvény szerint

A nyilvanos palyazatra jelentkez0 tisztviseld (személy, aki mar munkaviszonyban all a
helyi énkormanyzati egysegnél) az allampolgarsagi bizonyitvany és a szlletesi anyakonyvi
kivonat helyett a beosztasrol szo16 végzést vagy a beosztas hianyardl szo16 végzést nydijtja be.

Minden bizonyitékot eredetiben vagy kozjegyz6 altal hitelesitett fénymasolat
forméajaban kell mellékelni (kivételes esetekben, azokban a varosokban és kdzsegekben, ahol
nincs kinevezett kozjegyz6, a mellékelt bizonyitékok hitelesitheték az alapfokt birésagokon,
birésagi egységeken, alapfoku birdsagok Ugyfelfogado irodaiban, illetve a kozségi
kozigazgatasi hivatalokban, mint dtruhazott teend?).

Bizonyitékként mellékelhet6 olyan fénymasolat is, amelyet 2027. marcius 1-je elott
hitelesitettek alapfokd birésagokon, illetve kézigazgatasi hivatalokban.

A kozjegyz06 altal nem hitelesitett fénymasolatokat a bizottsag nem veszi figyelembe.

Megjegyzés: Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo torvény 103. szakasza (SZK
Hivatalos Kozlonye, 18/16. és 95/18. — hiteles értelmezés szam) alapjan, a szerv hivatalbol
beszerezheti a jeloltek szdmara az alabbi dokumentumokat:

1) allampolgarsagi bizonyitvany;

2) sziletési anyakonyvi kivonat;

3) a belligyminisztérium bizonylata arrol, hogy a palyazoét nem itélték jogerGsen

legalabb hathonapos letdltendd bortonbiintetésre;

4) bizonyiték az allamigazgatasi szervekben valé munkéara jogositd szakvizsga

teljesitésérdl / bizonyiték az igazsagligyi vizsga teljesitésérdl (tisztségben [évo
személyek esetében).

Azonban, ha jelentkezésében Kijelenti, hogy ezeket a dokumentumokat sajat maga
szeretné benydjtani, eredeti vagy hitelesitett fénymasolat formajaban nydjthatja be, a
bizonyitékok benytjtasara vald felszolitas atvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil.

Els6bbség a jelolt kivalasztasakor

Azonos pontszam esetén eldnyt élvez az elesett harcos gyermeke, katonai rokkant és
harcos, a harcosok, katonai rokkantak, habor( polgari rokkantjai és csaladtagjaik jogair6l
sz016 torvény 111. szakaszaval (SZK Hivatalos Kdzlonye, 18/20. szam) 6sszhangban.



A nyilvanos pélyazatra valé jelentkezés az eldirt iirlapon torténik

A nyilvdnos palyazat jelentkezési lapja elérheté a hivatal honlapjan
(https://www.btopola.org.rs/), vagy nyomtatott formdban Topolya Kézségi Kozigazgatasi
Hivatala, Tito marsall u. 30., 2-es ablakanal, az iktatoban vehet6 at, minden munkanapon 8 és
14 6ra kozott.

A jelentkezés benyujtasakor a jelentkezés kap egy kodot, amellyel a palyazo a tovabbi
eljarasban részt vesz.

A palyazé a jelentkezés atvételétdl szdmitott harom napon belil értesitést kap az
odaitélt kodrol.

Jelentkezési hataridé
A jelentkezési hatarid6 15 nap, 2024. 06. 03-t1 kezd6dben, s 2024. 06. 17-én zérul.

A jelentkezés benyujtasanak cime:

A nyilvanos palyazatra valé jelentkezést postan Topolya Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalanak kell kildeni a Tito marsall u. 30. cimre, személyesen pedig Topolya Kdzségi
Kozigazgatasi Hivatala, Tito marsall utca 30., iktatéjdban adhatoé at, az alabbi felirattal:
,Jelentkezés a nyilvanos palyazatra”, fel kell tuntetni a megpalyazott munkahelyet.

A kivalasztéasi eljaras helye, napja és idépontja
A Kivalasztasi eljards 2024. 06. 18-t6l zajlik, Topolya Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalaban, Tito marsall utca 30., amir6l a jelolteket telefonon vagy e-mailben ertesitik.

Kotelezo probaido

Ha el6szor létesit munkaviszonyt allami szervnél, autonom tartomany vagy helyi
onkormanyzati egység szervénél, a kivalasztott személynek a munkaviszony létesitésétol
szamitott 6 honapos probaiddt kell teljesitenie.

Megjegyzés: Ha teljesiti a probaid6t, s a probaidé leteltéig teljesiti az allami
szakvizsgat, az illet6 személy folytatja a munkat a hatarozatlan idejii munkahelyen.

Ha nem teljesiti a probaid6t, vagy a probaidd leteltéig nem teljesiti az allami
szakvizsgat, az illetd személy munkaviszonya megsziinik.

A pélyéazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:
Bojana Dozet, telefonszam: 024/715-310, 132-es mellék vagy 0648624472,

* Az elkésett, nem megengedett, értelmezhetetlen vagy hianyos jelentkezéseket a
bizottsag elutasitja.

A jelen palyazat szerb nyelvii szovegében a nyelvtani himnemben hasznalt
kifejezések, fogalmak, fonevek, melléknevek és igék diszkriminacié nélkiil a ndkre is

vonatkoznak.

A jelentkezési lap az alabbi linken érheté el: https://www.btopola.org.rs/



https://www.btopola.org.rs/
https://www.btopola.org.rs/

2. MUNKAHELY Védelmi tervezés és a természeti és egyéb katasztrofak elleni

védelmi tervezés, a nemzeti kisebbségek, etnikai csoportok,
menekiiltek és szamiizottek személyes és kollektiv jogainak
védelme és gyakorldsa, a menekiltek és a Kkitelepitett
személyek elladtasédnak feladatai valamint a roma kérdések
koordinatoranak teendoéi

A betdltésre varé munkakor az alabbi szervhez tartozik:

Topolya Kézségi Kozigazgatasi Hivatala, Tito marsall u. 30.

A betoltésre varé munkakor:

Munkakdor: Védelmi tervezés és a természeti és egyéb katasztréfak elleni védelmi
tervezés, a nemzeti kisebbségek, etnikai csoportok, menekiiltek ¢€és szamiizottek
szemelyes és kollektiv jogainak védelme és gyakorlasa, a menekiltek és a Kitelepitett
személyek ellatasanak feladatai valamint a roma kérdések koordinatoranak teenddi,
tanacsos beosztasban, az Altalanos Kozigazgatéasi és Tarsadalmi Tevékenységiigyi, a
Kozségi Szervek Teenddivel és a Kozos Teenddkkel Foglalkozé Osztaly Altalanos
Kozigazgatasi Ugyosztalyan, 1 alkalmazott

Munkakori leiras:

A menekiiltek és kitoloncolt személyek statuszanak és helyzetének meghatarozasa,
egylttmiikodik a Szerb Koztarsasag Menekiiltiigyi €s Migraciés Biztosaval, a
Voroskereszttel és mas humanitarius szervezetekkel; az (gykorbe tartozé helyi
stratégiai  ligyiratokkal, tervezésekkel, elokészitésekkel, alkalmazassal ¢és
megvalositassal kapcsolatos feladatokat lat el; reszt vesz a projektumok terveinek
elkészitésében a koztarsasagi vagy mas, az ugykorrel kapcsolatos egyesiletek és
szervezetek altal megjelentetett palydzatok alapjan; jelentéseket készit a stratégiai
Ugyiratok megvaldsitasarol; figyelemmel Kiséri a projektek megvalositasat a
beérkezett adomanyok altal; tervdokumentaciot készit a természeti és egyeb sulyos
katasztrofak elleni védekezés megszervezese es biztositasa érdekében; figyelemmel
Kiséri a nemzeti Kisebbségek és etnikai csoportok jogainak érvenyesilését, és
javaslatot tesz azok javitasara iranyuld intézkedésekre; szakmai tdmogatast nyujt a
kidolgozasahoz és megvaldsitdsdhoz a nemzeti és helyi stratégiai kereteknek
megfelelden; az ligyosztaly fonoke, az osztalyvezetd és Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdje megbizasabol egyéb feladatokat is ellat.

A munkakor betoltésének feltetelei:
1) fels6fokt végzettség alapképzésen, legalabb 240 kreditponttal, vagy mesterképzés,

2)
3)
4)
5)

6)

szakositott akadémiai képzés, szakositott szakképzes, illetve négyéves alapfoki képzés
vagy szakositott képzés

legalabb haroméves szakmai tapasztalat

a Szerb Koztarsasag allampolgarsaga

nagykorusag

a palyazonak korabban allami szervben, autondm tartomany vagy helyi dnkormanyzat
szerveben fenndllt munkaviszonya stlyos munkaugyi kotelességszegés miatt nem szlint
meg

a palyazot nem itélték jogerdsen legalabb hathonapos letoltendd bortonbiintetésre




Az allamigazgatési szervekben valdé munkéra jogositd szakvizsga nem feltétele, s nem
jelent elényt munkaviszony Iétesitéséhez a nyilvanos palyazatban szerepld munkahelyen.

A munkaviszony tipusa
A munkahely esetében hatérozatlan iddre létesitenck munkaviszonyt.

A munkavégzés helye:
Topolya, Tito marsall u. 30.

A Kivalasztasi eljarasban ellenérzendé kompetenciak:

A kivalasztési eljarasban az Altalanos funkcionalis kompetenciakat, a specialis
funkcionalis kompetencidkat, a viselkedési kompetencidkat és a munkahelyi motivaciot
ellen6rzik.

A kompetenciak ellendrzésének eljarasa és modja
1. Az éltalénos funkcionalis kompetenciak ellenérzése:
1.1.A Szerb Koztarsasagban [év6 autoném tartomany, illetve helyi
Oonkormanyzat szerveinek felépitése és munkaja — teszt alapu ellenérzés
(irasban)
1.2.Uzleti kommunikacié — teszt alapu ellendrzés (irasban)
1.3.Digitélis irastudds — feladatok megoldasa altali ellendrzés (gyakorlati
munka a szamitogépen)
2. A specialis funkcionalis kompetencidk ellendrzése
2.1.Specialis funkcionalis kompetenciak:
- megfigyelési, adatgylijtési és rogzitési modszerek és technikak — szimulacio Gtjan — széban
- altalanos, egyedi és mas jogi es egyéb aktusok feldolgozasi technikaja

Specialis funkcionalis kompetencia: adminisztrativ-technikai teend6k
- Adatgyiijtési eljarasok €s technikék tovabbi feldolgozas céljabol

2.2.Specialis funkcionalis kompetencidk: a VVédelmi tervezes és a termeszeti és
egyéb katasztrofak elleni védelmi tervezés, a nemzeti kisebbségek, etnikai
csoportok, menekiiltek és szamiizottek személyes és kollektiv jogainak
védelme és gyakorlasa, a menekiltek és a Kkitelepitett szemeélyek
ellatasanak feladatai valamint a roma kérdések koordinatoranak teendoi
munkakorben hasznalt eléirasok, Topolya kozség Statutuma, Torveny a
helyi 6nkormanyzatrél és a Menekultligyi torvény — irasbeli ellenOrzés,
szimulacio atjan
3. A viselkedési kompetenciak ellendrzése:
A viselkedési kompetencidk ellendrzése: informaciokezelés, feladatok kezelése és
eredmények elérése, a tanulasra és a valtozasokra valo orientacio, a szakmai kapcsolatok
kialakitasa és fenntartasa, a lelkiismeretesség, az elkotelezettseg és az integritas igazolasa
kompetencia alapu interjaval torténik.

4. A munkahelyi motivicid és a helyi Onkorméanyzati egység értékei elfogadasanak
felmérése a palyazati bizottsadggal valo beszélgetés altal térténik (szobeli).

Bizonyitékok melléklése a palyazat benyudjtasakor
1. Ha rendelkezik az elvart szintli szamitdgépes alapismeretek teljesitésérdl szolo
érvényes tanusitvannyal, igazolassal vagy egyéb megfeleld bizonyitékkal (alapvetd



szamitogépes ismeretek, internethasznélat alapjai, szovegszerkesztés és tablazatos
szamitasok), és szeretné, ha az alapjan mentesilne e kompetencia ellenérzése aldl,
mellékelheti a bizonyiték eredetijét vagy hitelesitett fénymasolatat a jelentkezeési laphoz.

Megjegyzés: Ha nem mellekeli az emlitett bizonyitékot, a digitalis irastudas
kompetencia ellenOrzése irasban/szoban torténik. Ha a palyazati bizottsdg a mellékelt
bizonyitékba val6 betekintés altal nem tudja teljes mértékben felmérni, hogy rendelkezik-e a
sziikséges szintli digitdlis kompetencidval, a mellékelt bizonyitéktdl fuggetlenul behivjuk
tesztelésre.

A kivélasztasi eljaras soran benyujtando bizonyitékok

A palyazati bizottsaggal valdo végsd beszélgetés elott a jeloltek kotelesek a
bizonyitékok benyljtasara vald felszolitas atvételétél szamitott 5 munkanapon beliil
megkildeni az alabbi bizonyitékokat:

1) aszakképesitést igazol6 oklevél eredetije vagy hitelesitett fénymasolata;

2) a szakmai tapasztalatot igazol6 bizonylat eredetije vagy hitelesitett fénymasolata
(igazolas, veégzés és egyeb aktusok, amelyekbdl kideriil, mely munkakorokben, mely
végzettséggel és mely idészakban szerezte a munkatapasztalatot)

3) a foglalkoztatasi elsébbség bizonyitékai a harcosok, katonai rokkantak, habort
polgari rokkantjai és csaladtagjaik jogairdl szol6 toérveny szerint

A nyilvanos palyazatra jelentkez0 tisztviseld (személy, aki mar munkaviszonyban all a
helyi dnkormanyzat egységnél) az allampolgéarsagi bizonyitvany és a sziiletési anyakonyvi
kivonat helyett a beosztasrél sz616 végzést vagy a beosztas hianyardl szo16 végzést nydjtja be.

Minden bizonyitékot eredetiben vagy kozjegyz6 altal hitelesitett fénymasolat
forméajaban kell mellékelni (kivételes esetekben, azokban a varosokban és kdzsegekben, ahol
nincs kinevezett kdzjegyz0, a mellékelt bizonyitékok hitelesithetok az alapfoku birosagokon,
birésagi egységeken, alapfoku birdsdgok Ugyfelfogadd irodaiban, illetve a kozsegi
kozigazgatasi hivatalokban, mint atruhazott teendo).

Bizonyitékként mellékelhetd olyan fénymasolat is, amelyet 2027. marcius 1-je elott
hitelesitettek alapfokd birésagokon, illetve kézigazgatasi hivatalokban.

A kozjegyz06 altal nem hitelesitett fénymasolatokat a bizottsag nem veszi figyelembe.

Megjegyzés: Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo térvény 103. szakasza (SZK
Hivatalos Kozlonye, 18/16. és 95/18. — hiteles értelmezés szam) alapjan, a szerv hivatalbol
beszerezheti a jeloltek szdmara az alabbi dokumentumokat:

1) allampolgéarsagi bizonyitvany;

2) sziletési anyakonyvi kivonat;

3) a beliigyminisztérium bizonylata arrol, hogy a palyazot nem itélték jogerésen

legalabb hathonapos letdltendd bortonbiintetésre;

Azonban, ha jelentkezésében Kijelenti, hogy ezeket a dokumentumokat sajat maga
szeretné benydjtani, eredeti vagy hitelesitett fénymasolat formajaban nyujthatja be, a
bizonyitékok benytjtasara vald felszolitas atvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil.

Elsébbség a jelolt kivalasztasakor

Azonos pontszam esetén eldnyt élvez az elesett harcos gyermeke, katonai rokkant és
harcos, a harcosok, katonai rokkantak, habor( polgari rokkantjai és csaladtagjaik jogair6l
sz0l6 torvény 111. szakaszaval (SZK Hivatalos Kdzlonye, 18/20. szam) 6sszhangban.



A nyilvanos pélyazatra valé jelentkezés az eldirt iirlapon torténik

A nyilvanos palyazat jelentkezési lapja elérhet6 a hivatal honlapjan
(https://www.btopola.org.rs/), vagy nyomtatott formdban Topolya Kézségi Kozigazgatasi
Hivatala, Tito marsall u. 30., 2-es ablakanal, az iktatoban vehetd at, minden munkanapon 8 és
14 6ra korl.

A jelentkezés benyujtasakor a jelentkezes kap egy kodot, amellyel a palyazé a tovabbi
eljarasban részt vesz.

A palyazé a jelentkezés atvételétdl szdmitott harom napon belil értesitést kap az
odaitélt kodrol.

Jelentkezési hatarido
A jelentkezési hatarid6 15 nap, 2024. 06. 03-t6l kezd6déen, s 2024. 06. 17-én zérul.

A jelentkezés benyujtasanak cime:

A nyilvanos palyazatra valé jelentkezést postan Topolya Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalanak kell kildeni a Tito marsall u. 30. cimre, személyesen pedig Topolya Kdzségi
Kozigazgatasi Hivatala, Tito marsall utca 30., iktatéjdban adhatoé at, az alabbi felirattal:
,Jelentkezés a nyilvanos palyazatra”, fel kell tuntetni a megpalyazott munkahelyet.

A kivalasztasi eljaras helye, napja és idépontja
A Kkivalasztasi eljaras 2024. 06. 18-an zajlik, Topolya Kozségi Kozigazgatési
Hivatalaban, Tito marsall utca 30., amir6l a jelolteket telefonon vagy e-mailben ertesitik.

Kotelezo probaido

Ha el6szor létesit munkaviszonyt allami szervnél, autoném tartomany vagy helyi
onkormanyzati egység szervénél, a kivalasztott személynek a munkaviszony létesitésétol
szamitott 6 honapos probaidot kell teljesitenie.

Megjegyzés: Ha teljesiti a probaid6t, s a probaidé leteltéig teljesiti az allami
szakvizsgat, az illetd személy folytatja a munkéat a hatarozatlan idejii munkahelyen.

Ha nem teljesiti a probaid6t, vagy a probaid6é leteltéig nem teljesiti az allami
szakvizsgat, az illetd személy munkaviszonya megsziinik.

A pélyéazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:
Bojana Dozet, telefonszam: 024/715-310, 132-es mellék vagy 0648624472,

* Az elkésett, nem megengedett, értelmezhetetlen vagy hianyos jelentkezéseket a
bizottsag elutasitja.

A jelen palyazat szerb nyelvii szovegében a nyelvtani himnemben hasznalt
kifejezések, fogalmak, fonevek, melléknevek és igék diszkriminacié nélkiil a ndkre is
vonatkoznak.

A jelentkezési lap az alabbi linken érheté el: https://www.btopola.org.rs/



https://www.btopola.org.rs/
https://www.btopola.org.rs/

3. MUNKAHELY Telefonkezel6 és operator

A betdltésre var6 munkakor az alabbi szervhez tartozik:
Topolya Kdzségi Kbzigazgatasi Hivatala, Tito marsall u. 30.

A betdltésre vard6 munkakor:
Munkakdr: Telefonkezelé és operator, kOzalkalmazotti beosztdsban — 6todfoku

munkahely, az Altalanos Kozigazgatasi és Tarsadalmi Tevékenységiigyi, a Kozségi
Szervek Teenddivel és a Kozos TeendSkkel Foglalkozd Osztaly Altaldnos
Koézigazgatasi Ugyosztalyan, 1 alkalmazott

Munkakori leiras:
Telefonkapcsolatot hoz létre a kozponton keresztll; vezeti a kozségkozi
telefonbeszelgetések nyilvantartasi  konyvet; gondoskodik a telefonkészllekek
hibatlansagarol; fenntartja a tisztasdgot a telefonkdzpontban, az ligyosztaly fondke,
osztalyvezetd és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje megbizasdbol egyéb
feladatokat is ellat.
A munkakor betdltésének feltételei:
1) kétéves munkasképzo, illetve alapfok oktatas megszerzett vagy elismert 1. vagy II.
foku szakkepesitéssel
2) legalabb hathdnapos munkatapasztalat
3) a Szerb Koztarsasag allampolgarsaga
4) nagykorusag
5) a palyazonak korabban allami szervben, autondm tartomany vagy helyi 6nkormanyzat
szervében fennallt munkaviszonya sulyos munkaligyi kotelességszegés miatt nem sziint
meg
6) a palyazot nem itélték jogerdsen legalabb hathonapos let6ltendé bortonbiintetésre

A munkaviszony tipusa
A munkahely esetében hatarozatlan idore 1étesitenek munkaviszonyt.

A munkavégzés helye:
Topolya, Tito marsall u. 30.

A kivalasztasi eljarasban ellendrzendo tudas és képességek:
A tudésellendrzés szoban, a képességek ellendrzése pedig gyakorlatban torténik.

A kivalasztasi eljaras soran benydjtandé bizonyitékok

A palyazati bizottsdggal vald végsd beszélgetés eldtt a jeloltek kotelesek a
bizonyitékok benyujtdsara vald felszolitds atvételétdl szadmitott 5 munkanapon beliil
megkuldeni az alabbi bizonyitékokat:

1) aszakképesitést igazolo oklevél eredetije vagy hitelesitett fénymasolata;

2) a szakmai tapasztalatot igazold bizonylat eredetije vagy hitelesitett fénymasolata
(igazolas, végzés és egyéb aktusok, amelyekbdl kideriil, mely munkakorokben, mely
végzettséggel és mely id6szakban szerezte a munkatapasztalatot)

3) a foglalkoztatasi elsébbség bizonyitékai a harcosok, katonai rokkantak, habort
polgari rokkantjai és csaladtagjaik jogairdl sz616 toérvény szerint




A nyilvanos palyazatra jelentkez6 tisztviselé (személy, aki mar munkaviszonyban all a
helyi 6nkormanyzat egységnél) az allampolgérsagi bizonyitvany és a szlletési anyakonyvi
kivonat helyett a beosztasrdl sz616 végzést vagy a beosztas hianyarol szo16 végzést nyljtja be.

Minden bizonyitékot eredetiben vagy kozjegyz6 altal hitelesitett fénymasolat
forméajaban kell mellékelni (kiveteles esetekben, azokban a varosokban és kozségekben, ahol
nincs kinevezett kozjegyzo, a mellékelt bizonyitékok hitelesithetdk az alapfoku birdsagokon,
birdsagi egységeken, alapfok( birdsagok wgyfélfogadd irodaiban, illetve a kodzségi
kozigazgatasi hivatalokban, mint 4truhazott teendd).

Bizonyitékként mellékelhetd olyan fénymasolat is, amelyet 2027. marcius 1-je elott
hitelesitettek alapfoku birésagokon, illetve kdzigazgatasi hivatalokban.

A kozjegyz06 altal nem hitelesitett fénymasolatokat a bizottsag nem veszi figyelembe.

Megjegyzés: Az &ltalanos kozigazgatasi eljarasrol sz6l6 térvény 103. szakasza (SZK
Hivatalos Kozlonye, 18/16. és 95/18. — hiteles értelmezés szam) alapjan, a szerv hivatalbol
beszerezheti a jeloltek szdmara az alabbi dokumentumokat:

1) allampolgéarsagi bizonyitvany;

2) sziletési anyakonyvi kivonat;

3) a beliigyminisztérium bizonylata arrél, hogy a palyazoét nem itélték jogerdsen
legalabb hathonapos letdltendd bortonbiintetésre;

Azonban, ha jelentkezésében Kijelenti, hogy ezeket a dokumentumokat sajat maga
szeretné benyuljtani, eredeti vagy hitelesitett fenymasolat formajaban nyujthatja be, a
bizonyitékok benyujtasara vald felszolitas atvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil.

Els6bbség a jelolt kivalasztasakor

Azonos pontszam esetén elonyt élvez az elesett harcos gyermeke, katonai rokkant és
harcos, a harcosok, katonai rokkantak, haboru polgari rokkantjai és csaladtagjaik jogairol
sz0l6 torveny 111. szakaszaval (SZK Hivatalos Kozlonye, 18/20. szam).

A nyilvanos péalyazatra valé jelentkezés az eldirt tirlapon torténik

A nyilvanos palyazat jelentkezési lapja elérhetd6 a hivatal honlapjan
(https://www.btopola.org.rs/), vagy nyomtatott formaban Topolya Kd&zségi Kozigazgatasi
Hivatala, Tito marsall u. 30., 2-es ablakanal, az iktatoban vehet6 at, minden munkanapon 8 és
14 6ra kordal.

A jelentkezés benyujtasakor a jelentkezes kap egy kodot, amellyel a palyazé a tovabbi
eljarasban részt vesz.

A palyazo a jelentkezés atvételétdl szamitott hdrom napon beliil értesitést kap az
odaitélt kodrol.

Jelentkezési hatarido
A jelentkezési hatarid6 15 nap, 2024. 06. 03-t0l kezd6déen, s 2024. 06. 17-én zérul.

A jelentkezés benyudjtasanak cime:

A nyilvanos péalyazatra vald jelentkezést postan Topolya Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalanak kell kiildeni a Tito marsall u. 30. cimre, személyesen pedig Topolya Kdzségi
Kozigazgatasi Hivatala, Tito marsall utca 30., iktatéjaban adhatd at, az alabbi felirattal:
,Jelentkezés a nyilvanos palyazatra”, fel kell tintetni a megpalyazott munkahelyet.


https://www.btopola.org.rs/

A Kkivalasztasi eljaras helye, napja és idépontja
A Kivalasztési eljards 2024. 06. 18-an zajlik, Topolya Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalaban, Tito marsall utca 30., amir6l a jelolteket telefonon vagy e-mailben értesitik.

Kotelezo probaido

Ha eldszor létesit munkaviszonyt allami szervnél, autondm tartomany vagy helyi
onkormanyzati egység szervénél, a kivalasztott személynek a munkaviszony létesitésétol
szamitott 6 honapos probaidét kell teljesitenie.

Megjegyzés: Ha teljesiti a probaid6t, s a probaid6 leteltéig teljesiti az allami
szakvizsgat, az illetd személy folytatja a munkat a hatarozatlan idejii munkahelyen.

Ha nem teljesiti a probaidét, vagy a probaid6 leteltéig nem teljesiti az allami
szakvizsgat, az illetd személy munkaviszonya megsziinik.

A pélyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:
Bojana Dozet, telefonszdm: 024/715-310, 132-es mellék vagy 0648624472.

* Az elkésett, nem megengedett, ertelmezhetetlen vagy hianyos jelentkezéseket a
bizottsag elutasitja.

A jelen palyazat szerb nyelvii szovegében a nyelvtani himnemben hasznalt
kifejezések, fogalmak, fOonevek, melléknevek és igék diszkriminacid nélkiil a ndkre is

vonatkoznak.

A jelentkezési lap az alabbi linken érheté el: https://www.btopola.org.rs/
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